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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
wprowadzona w firmie Gimplast sp. z o.0.
zarzadzeniem Prezesa Zarzadu Firmy Gimplast z dnia 13 kwietnia 2021r.

Preambuta

Firma Gimplast Sp. z 0.0. uczestniczy w sferze biznesu zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
standardami etycznymi. Jako firma stale budujemy swiadomosé odpowiedzialnosci i zaufania.
W Gimplast sp. z 0.0. wyznajemy zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawéw korupcji
w zakresie wszystkich pracownikow i wspotpracownikow oraz partnerow biznesowych. Zapisy
Polityki obejmujg wszelkie dziatania z udziatem pracownikéw/wspotpracownikow Gimplast jak
réwniez klientéw, doradcow, dostawcéw, podwykonawcodw i wszelkich podmiotéw w relacjach
biznesowych

z Gimplast Sp. z o.0.

Polityka Antykorupcyjna jest elementem odpowiedzialnosci organizacji za zachowanie zgodnosci
z obowigzujgcymi normami prawnymi i standardami spotecznymi.

§ 1. Cel

Celem ,Polityki Antykorupcyjnej” jest dziatanie firmy Gimplast w sposéb uczciwy i transparentny
budujgc zaufanie i bezpieczenstwo dla wszystkich interesariuszy firmy. Jest okresleniem w formie
zbioru zasad, ktore powinny byC przestrzegane oraz wskazanie zabronionych zachowan, ktore
moga stanowi¢ przypadki korupciji.

Instrukcja ma na celu w szczegolno$ci:

1) Wdrozenie zrozumiatych zasad postepowania dla pracownikow, wspoétpracownikéw
i partnerow biznesowych zwiekszajgcych bezpieczenstwo antykorupcyjne, zaréwno na
etapie rozpoznania, zgtaszania, jak i wyjasniania sytuacji potencjalnie korupcyjnych;

2) ksztattowanie swiadomosci -zwtaszcza osob podejmujgcych decyzje biznesowe - w zakresie
identyfikowania zachowan korupcyjnych oraz przeciwdziatania im;

3) inicjowania czynnosci audytowych/kontrolnych, w celu oceny zdarzen i ustalenia
odpowiedzialnosci osob podejrzanych o ewentualng korupcje.

Zasada zero tolerancji dla przekupstwa i korupcji skierowana jest do pracownikow,
wspotpracownikéw, kontrahentow oraz wszystkich naszych partneréw biznesowych. Ma na celu:
przeciwdziata¢ wszelkim formom przekupstwa i korupcji, stosowanie $rodkéw zapewniajgcych
zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami, identyfikowa¢ oraz unika¢ ryzyka wystgpienia
nieprawidtowosci i naduzyé.
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§ 2. Definicje

2.1. Korupcja jest to czyn:

a)

b)

polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu jej funkciji;

polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci,
W zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkciji;

popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan, polegajgcy
na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej
jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktoére narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

popetniany w toku dziatalnoSci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan, polegajgcy
na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostkg
niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze
na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie;

ponadto - cytujgc podpisang przez Polske miedzynarodowg Konwencje Cywilnoprawng
o korupcji (Dz.U. 2004 nr 244 poz. 2443) - okreSlamy korupcje jako zgdanie, proponowanie,
wreczanie lub przyjmowanie bezposrednio lub posrednio tapowki’ (korzysci finansowej) lub
jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktére wypacza prawidtowe
wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby otrzymujgce;j
tapowke (korzysc finansowg), nienalezng korzysé lub jej obietnice.

2.2. Korzysé majatkowa — to kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoiC okreslong potrzebe, a
jego warto$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Korzyscig tg moze by¢ nie tylko przyrost majatku, ale i
wszystkie korzystne umowy, np. pozyczka udzielona na korzystnych warunkach, darowizna,
zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu itp.

2.3. Korzys¢ osobista — to swiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajgce sytuacje
osoby, ktéra je uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie, wyuczenie zawodu, ograniczenie
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obowigzkow zawodowych, przyjecie na praktyke, na staz, wystanie na zagraniczne stypendium,
wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach).

Przyjecie korzysci majgtkowej lub osobistej oznacza zawtadniecie nig przez sprawce, np. przyjecie
pieniedzy, drogiego prezentu, obietnicy awansu. Przyjecie obietnicy korzysci majgtkowej lub
osobistej polega na zaakceptowaniu przez sprawce przyrzeczenia udzielenia ktérejkolwiek z tych
korzysci dla siebie, ewentualnie osoby wskazanej. Niewazne jest wiec, czy proceder ten realizowany
jest osobiscie, czy z pomocg posrednikéw — w kazdym przypadku jest to przestepstwo.

2.4. Sprzedajnos$¢ — przestepstwo to polega na przyjeciu korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej
obietnicy

w zwigzku z petnieniem funkcji. Korzy$¢ przyja¢ mozna zaréwno przed, jak i po dokonaniu czynnosci
stuzbowej, natomiast w wypadku uzaleznienia wykonania czynnosci od wreczenia korzySci
majgtkowej, przyjecie korzysci jest warunkiem podjecia czynnosci.

2.5. Przekupstwo — polega na umysinym udzieleniu korzysci majgtkowej lub osobistej, albo jej
obietnicy. Udzielenie korzysci polega na bezposrednim lub posrednim wreczeniu korzysSci.
Natomiast udzielenie obietnicy oznacza, ze sprawca dziata réwniez np. uzywajgc powszechnie
zrozumiatych gestow. Sprawcg tego przestepstwa moze byé kazdy. Zachowanie przekupujgcego
stanowi drugg strone sprzedajnosci. Wreczajgcy korzysé lub jej obietnice odpowiada tak samo jak
ten, ktory korzysc przyjmuje.

2.6. Handel wplywami (Czynna ptatna protekcja) - przestepstwo to polega na udzieleniu lub
obietnicy udzielenia posrednikowi korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w
zatatwieniu sprawy
w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w
zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi. Dziatanie sprawcy ma
skioni¢ posrednika do bezprawnego wywarcia wptywu na decyzje osoby petnigcej funkcje publicznag.

2.7. Handel wptywami (Bierna ptatna protekcja) — to podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu
sprawy w zamian za korzy$¢ majagtkowg lub osobistg bgdz jej obietnice. Dziatanie sprawcy moze
polega¢ jedynie na powotywaniu sie na wpltywy lub na wywotaniu u osoby zainteresowanej
przekonania o istnieniu takich wptywow albo na utwierdzeniu jej w takim przekonaniu (nie jest
istotne, czy osoba powotujgca sie na wptywy rzeczywiscie takie posiada i czy realnie zostang podjete
dziatania posrednictwa). Inicjatywa popetnienia przestepstwa moze pochodzi¢ zaréwno od osoby,
ktéra podejmuje sie zatatwienia sprawy, jak i osoby, ktérej zalezy na korzystnym dla siebie
rozwigzaniu. Ptatna protekcja jest przestepstwem, ktérego sprawcg moze by¢ kazdy.

2.8. Poswiadczenie nieprawdy — to przestepstwo poswiadczenia nieprawdy w celu osiggniecia
korzysci majgtkowej lub osobistej; warunkiem karalnosci sprawcy na podstawie tego przepisu nie
jest uzyskanie okreslonej tam korzysci, ale dziatanie w celu jej osiggniecia; podmiotem przestepstwa
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poswiadczenia nieprawdy moze byé tylko osoba, ktora jest upowazniona do wystawienia
konkretnego dokumentu w cudzej sprawie.

2.9. Konflikt intereséw — pojecie wywodzone sie w szczegdlnosci z:

- zasady bezinteresownosci - oznacza, ze przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych pracownik nie
jest interesowny, a wiec ze nie kieruje sie interesem osobistym, nie oczekuje z tego tytutu korzysci
dla siebie, swoich najblizszych lub przyjaciot (osoba, rodzina, grupa);

- zasady bezstronnosci - oznacza, ze pracownik zatatwia sprawy stuzbowe bez osobistych
preferencji dla ktérejkolwiek ze stron postepowania i ze zatatwia je w sposob transparentny, stosujac
zasade rownego traktowania stron i uczciwej konkurencji.

Konflikt intereséw w tym konteks$cie nalezy rozumiec jako zjawisko wystepujgce wtedy, gdy w kolizje
wchodzg: interes prywatny (osobisty, rodzinny lub grupowy) i interes ogdlny/publiczny (dobro
wspolne: panstwa, podatnikéw, Skarbu Panstwa, pracodawcy, itp.) majgcej witadze podjgé
konkretng decyzje.

Rzeczywisty konflikt intereséw — konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym, a interesami
prywatnymi, polegajgcy na tym, ze interesy pracownika jako osoby prywatnej mogtyby
niewfasciwie wptyng¢ na wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw stuzbowych i zadan
publicznych.

Pozorny konflikt intereséw — konflikt intereséw, o ktbrym mozna powiedzie¢, ze istnieje, gdy
wydaje sie, ze prywatne interesy pracownika mogtyby niewtasciwie wptyngé na wykonywanie
przez niego swoich obowigzkéw, lecz w rzeczywisto$ci tak sie nie dzieje.

Potencjalny konflikt intereséw — sytuacja, gdy pracownik firmy posiada interesy prywatne,
ktore sprawiajg, ze konflikt interesdw zaistnieje, gdyby dany pracownik zaangazowat sie w
przyszitosci

w nieodpowiednie czynnosci (tj. sprzeczne z obowigzkami stuzbowymi).

2.10. Lapownictwo Menedzerskie. Zgdanie lub przyjmowanie przez osoby petnigce funkcje
menedzerskg korzysci majgtkowych lub osobistych, albo jej obietnica, w zamian za naduzycie
udzielonych im uprawnieh lub niedopetnienia cigzacego na nich obowigzku mogace wyrzadzi¢
spotce w ktdrej sg zatrudnieni, szkode majgtkows, albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub
niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjna na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru i ustug lub
Swiadczenia.

§ 3. Zakres odpowiedzialnosci
1. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Polityki Antykorupcyjnej odpowiedna Dyrektor Zaktadu.
2. Wszyscy Pracownicy Gimplast sp. z 0.0. bez wzgledu na petniong funkcje, majg obowigzek
zapoznania sie z Politykg Antykorupcyjna oraz do przestrzegania jej, w szczegolnosci do

unikania, zapobiegania, wykrywania i zgtaszania przypadkéw wszelkich form korupc;ji.

3. Polityka antykorupcyjna Gimplast sp. z 0.0. jest dostepna dla partneréw biznesowych
(podmiotow wspotpracujgcych) Gimplast poprzez standardowe kanaty informacyjne spétki.
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Kazda osoba stwierdzajgca mozliwosci zaistnienia potencjalnego przestepstwa korupcyjnego
ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie.

Zidentyfikowanie i udokumentowania ryzyka naduzy¢ bedg stuzy¢ w przysztosci jako wytyczne
wykorzystywane w rozpoznawaniu dziatah niedozwolonych.

§ 4. Obszary ryzyka oraz zgtaszanie naduzy¢

Podstawowym obszarem ryzyka wystgpienia zdarzer korupcyjnych dla Gimplast sp. z 0.0. sg
wszelkie kontakty z klientami, dostawcami i podmiotami wspoétpracujgcymi (interesariuszami).

1.

Kontakty z klientami, dostawcami i podmiotami wspotpracujgcymi powinny odbywac sie przede
wszystkim w celach zwigzanych z realizacjg wykonywanych przez Gimplast sp. z o.o.
obowigzkow

i zadan. Kontakt powinien odbywac sie poprzez korespondencje e-mailowg, faksowa, pocztowa,
telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkania, przy czym wskazane jest, by spotkania
odbywaly sie w siedzibie firmy albo podmiotu wspétpracujgcego. W kontaktach e-mailowych
nalezy uzywac wytgcznie adreséw poczty elektronicznej uzytkowanych przez Gimplast sp. z 0.0.

Wszelkie pisma otrzymywane i wysylane muszg byc¢ rejestrowane we witasciwych rejestrach
korespondencji przychodzacej i wychodzacej, zgodnie z przyjetymi w Gimplast sp. z o.o.
standardami.

W przypadku odbywania delegacji nalezy realizowaé merytoryczny cel wyjazdu,
udokumentowany notatkg stuzbowa/raportem.

Pracownik Gimplast sp. z 0.0. nigdy nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji dla osiggania
jakichkolwiek korzysci osobistych. W zwigzku z tym kazdy pracownik jest szczegolnie
odpowiedzialny za to, aby identyfikowaé¢ i bezwzglednie ogranicza¢ sytuacje, ktére moga by¢
interpretowane jako (potencjalnie) korupcyjne, np.:

a. przyjmowanie i/lub wreczanie jakichkolwiek korzysci finansowych;

b. przyjmowanie i/lub wreczanie innych korzysci materialnych/niematerialnych;

c. przyjmowanie prezentéw okolicznosciowych, podarunkéw od klientéw, podmiotow
wspotpracujgcych lub podlegtych pracownikow np. w postaci alkoholu, zegarkow, tabletu,
bizuterii itp., chyba ze podarowany przedmiot jest przedmiotem promocyjnym danego
podmiotu wspétpracujgcego (tzw. gadzetem reklamowym, masowo
wytwarzanym/dystrybuowanym, jak np. dtugopis, smycz, notatnik); jest oznaczony
zgodnie z logo, nazwg firmy itp. danego podmiotu wspétpracujgcego; o wartosci, ktorg
obiektywnie mozna ocenic jako niskg i jednoczesnie nie jest wreczany w celu osiggniecia
jakiegokolwiek typu korzysci;

d. dopuszczalne jest takze przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkéw
Swigtecznych/okolicznosciowych, stanowigcych element kultury i zwyczajéw panujgcych
w Polsce, przy zastosowaniu oceny przyjecia/doboru podarunku jak w przypadku
gadzetow reklamowych.

W przypadku, gdy wbrew woli pracownika i/lub bez jego swiadomego udziatu, bedzie miato
miejsce zdarzenie, o ktorym mowa w pkt. powyzej, pracownik jest zobowigzany do
bezzwtocznego powiadomienia o tym fakcie.

. W przypadku, gdy pracownik znajdzie sie w sytuacji, w ktérej nie bedzie miat mozliwosci

unikniecia sytuacji korupcyjnej ze wzgledu na bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia czy
wolnosci, powinien uczyni¢ wszystko, co konieczne w ramach zapewnienia wlasnego
bezpieczenstwa, nastepnie niezwtocznie zgtosic to zdarzenie.
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Bezwzglednie zabronione jest:

1. przekazywanie, przyjmowanie, obiecywanie przekazania, oferowanie lub naktanianie do
jakiekolwiek formy wynagrodzenia (np. pod postacig zaptaty, prezentu, wyjazdu i/lub
zaproszenia) czy innej korzysci materialnej/niematerialnej w celu osiggniecia wiasnej korzysci
finansowej/materialnej/niematerialnej,

2. przekazywanie, przyjmowanie, obiecywanie przekazania, oferowanie lub naktanianie do
jakiekolwiek formy wynagrodzenia (np. pod postacig zaptaty, prezentu, wyjazdu i/lub
zaproszenia) czy innej korzysci materialnej/niematerialnej w celu podzigkowania za osiggniecie
przyspieszenia realizacji zadan zwigzanych z zakresem obowigzkow danego
pracownika/wspotpracownika/osoby decyzyjne;.

W przypadku braku mozliwosci okreslenia, jak nalezy zachowac¢ sie w sytuacji zagrozenia sytuacjg
potencjalnie korupcyjng lub noszgcg znamiona korupcji, nalezy skontaktowac sie z Dyrektorem
Zaktadu lub Kierownikiem Dziatu Personalnego. W ten sam sposdb nalezy zgtasza¢ wtasne obawy
i watpliwosci dot. naruszenia Polityki Antykorupcyjnej, przepiséw prawa czy norm etycznych.
Wszystkie zgtoszenia sg zawsze traktowane w sposéb poufny oraz badane/wyjasniane z najwyzszg
starannoscia.

§ 5. Proces wyjasniania sytuacji korupcyjnych i potencjalnie korupcyjnych

Podczas wyjasniania sytuacji korupcyjnych/potencjalnie korupcyjnych Gimplast sp. z 0.0. doktada
wszelkich staran, aby unikngc:

e podejmowania dziatan na podstawie btednych (fatszywych) lub bezpodstawnych oskarzen,

o formutowania sgdow, oswiadczen, wypowiedzi publicznych itp., ktére bedg miaty negatywne
skutki dla pracownika, klienta, dostawcy i podmiotu wspotpracujgcego.

Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:

1. Osoba, ktéra ma wiedze o wykrytych lub podejrzewanych zdarzeniach o charakterze
korupcyjnym/potencjalnie korupcyjnych bezzwtocznie informuje o tym fakcie. Dyrektor Zaktadu
lub osoba wyznaczona przez niego, powinna zweryfikowaé¢ informacje otrzymane od
pracownika, wspotpracownika, partnera biznesowego itd. - w ramach swoich mozliwosci i
kompetencji, z bezwzglednym poszanowaniem przepiséw prawa - celem zweryfikowania
prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia o cechach korupcji. Zgtoszenie musi byc
udokumentowane, a ustalenia nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Zaktadu Gimplast
sp. z 0.0.

2. Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej Gimplast sp. z 0.0. lub innych przepisow
prawa czy dziatan nieetycznych mozna zgtaszaé drogg mailowg na adres e-mail:
etyka@gimplast.pl

3. Pracownicy moga réwniez swoje obawy lub zwroci¢ sie o porade w przypadku, gdy zachodzi
podejrzenie naruszenie zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepisow prawa — nie
obawiajgc sie jednoczesnie represji, aktéw dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego.
Zgtoszenia traktowane sg w sposob poufny oraz badane z nalezytg starannoscia.

4. W sytuacji, gdy ustalone zostanie, ze zgtoszenie wymienione w powyzszym punkcie jest
uzasadnione, Dyrektor Zaktadu powotuje zespdt do wyjasnienia wszystkich okolicznosci
zdarzenia.
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5. W toku wyjasniania okolicznosci, umozliwia sie pracownikowi, wspotpracownikowi lub partnerowi
biznesowemu itd., w stosunku do ktérego dokonano zgtoszenia naduzycia, przedstawienie
swojego stanowiska w sprawie (z zachowaniem przepiséw prawa oraz zasad dot. poufnosci i
standardow kultury biznesowej).

6. Jesli zostanie ustalone, ze zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne lub inne naduzycie $cigane z
mocy prawa, Dyrektor Zaktadu niezwtocznie zawiadamia o zdarzeniu wiasciwych przedstawicieli
organow s$cigania.

7. Niezaleznie od dochodzenia przeprowadzanego przez wifasciwe organy scigania, Dyrektor
Zaktadu lub osoby przez niego wyznaczone opracowujg dziatania, metodyki i procedury
naprawcze, ktére majg na celu zapobiezenie podobnym sytuacjom/zdarzeniom w przysztosci.

§ 6. Ochrona pracownikéw/wspoétpracownikéow
zwigzanych z podejrzeniem zaistnienia zdarzenia korupcyjnego

1. Bezwzglednie niedopuszczalne jest zwolnienie, zdegradowanie, zawieszenie, nekanie,
dyskryminowanie itp. w jakikolwiek sposéb pracownika, ktory dokonuje zgtoszenia o wykrytych
lub podejrzewanych zdarzeniach o charakterze korupcyjnym.

2. Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zawsze zapewniong anonimowosc¢ ze
strony osob, ktére przyjety zgtoszenie i/lub osdb weryfikujgcych przedstawione informacje.

3. Osoba dokonujgca zgtoszenia jest zobowigzana (w ramach mozliwoéci) do niekontaktowania sie
z osoba, co do ktorej zachodzi podejrzenie dziatania o charakterze korupcyjnym. Jesli nie jest to
mozliwe, osoba zgtaszajgca powinna do minimum ograniczac¢ kontakty z osobg, ktérej dotyczy
zgtoszenie (w tym szczegdlnie ogranicza¢ kontakty o charakterze pozastuzbowym).

4. Osoba dokonujgca zgtoszenia powinna zachowa¢ dyskrecje i nie omawiaé¢ z nikim sprawy,
faktow, informac;ji, podejrzen czy zarzutéw zw. ze zgtoszeniem.

5. Osoba, ktérej dotyczg zarzuty i wobec ktérej toczy sie postepowanie wyjasniajgce, zawsze musi
mieé¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska w sposob zgodny z przepisami prawa.

§ 7. Zasada przejrzystosci i wdrozenie procedur kontrolnych

Gimplast sp. z 0.0. kieruje sie zasadg petnej przejrzystosci w prowadzonych dziataniach oraz stosuje
adekwatne procedury kontrolne. Dyrektor Zaktadu lub osoby przez niego wyznaczone cyklicznie
sprawdzajg i rewidujg stosowanie sie do Polityki Antykorupcyjnej i procedur zwigzanych ze
zdarzeniami o charakterze korupcyjnym. Spodtka prowadzi staty monitoring przestrzegania
postanowien niniejsze;j Polityki oraz regulaciji prawnych
w zakresie potencjalnych zdarzen o charakterze korupcyjnym.

Decyzjg Dyrektora Zaktadu dla pracownikow sg prowadzone szkolenia lub/ i komunikacja
informacyjna dot. tematyki przeciwdziatania korupcji.

§ 8. Konsekwencje zachowan o charakterze korupcyjnych

Przestepczosé korupcyjna jak i ich akceptacja utrudnia prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
narusza wolng konkurencje, ogranicza mozliwosci promocji ustug i produktéw, moze uniemozliwi¢
pozyskiwanie zamowien publicznych, zwieksza koszty prowadzenia dziatalnosci biznesowej, obniza
bezpieczenstwo i jako$¢ produktdow oraz ustug, moze zagrazaé interesom biznesowym oraz
niszczy¢ wizerunek firmy. Naduzycia zwigzane ze zjawiskiem Kkorupcji pociggajg za sobg
odpowiedzialnos¢ karng osob dopuszczajgcych sie takich praktyk oraz grozi wysokimi karami
finansowymi dla samej spo&tki.
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Odpowiedzialnos$¢ karna

Korupcja w sensie prawnym jest przestepstwem $ciganym z urzedu i podlega karze. Kary dotyczg
zardowno osoby oferujgcej, jak i przyjmujgcej korzys¢. Do sankgji nalezy zaliczy¢:

- kare pozbawienia wolnosci; kare ograniczenia wolnosci; kare grzywny,

- oraz srodki karne w postaci: orzeczenie przepadku korzysci uzyskanych z przestepstwa, zakazu
zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania zawodu, prowadzenia okreslonej dziatalnosci
gospodarczej, podania wyroku do publicznej wiadomosci, $wiadczenia pienieznego na okreslony cel
spoteczny.

Odpowiedzialnosé cywilna
Poza karnymi konsekwencjami sprawca musi liczy¢ sie rowniez z poniesieniem odpowiedzialnosci

cywilnej. Ustalajgc wysoko$¢ szkdd spowodowanych czynem korupcyjnym, bierze sie pod uwage
zaréwno szkode rzeczywista, jak i utracone korzysci.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna osoby majgcej status pracownika ujeta jest w art. 52 § 1 Kodeksu
pracy.

Jest to najostrzejsza forma odpowiedzialno$ci pracowniczej, z ktdrej tytutu przystuguje pracodawcy
prawo do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie
dyscyplinarnym.

W zwigzku z powyzszym:

1. Finalne wyniki prac zespotu wyjasniajgcego zdarzenie o charakterze korupcyjnym sg kierowane
do Dyrektora Zaktadu zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi Instrukcjami dot.
bezpieczenstwa informaciji, ochrony danych osobowych oraz zapewnienia poufnosci i ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa.

2. Bazujgc na przedstawionych wynikach, niezaleznie od ew. postepowania przeprowadzanego
przez organy $cigania, zawsze podejmowane s3g dalsze kroki w stosunku do
pracownika/wspotpracownika, ktérego dane dochodzenie dotyczyto. Jakiekolwiek dalsze
dziatania sg przeprowadzane wytgcznie na podstawie przepiséw prawa.

3. W sytuacji, gdy dziatania o charakterze korupcyjnym narazity Gimplast sp. z 0.0. na straty
finansowe, sprawa kierowana jest na droge sgdowg. Wobec pracownika/wspotpracownika,
ktéremu udowodniono dziatanie na niekorzy$¢ Gimplast sp. z 0.0., mogg by¢ réwniez
wyciggniete konsekwencje finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 9. Informacje koncowe

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z Politykg antykorupcyjng Gimplast sp. z
0.0.

i do bezwzglednego stosowania sie do okreslonych w niej zasad.

2. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia.

3. Wszelkie zmiany Polityki Antykorupcyjne wymagajg formy pisemne;j.
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