
PROCEDURA PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI 
I MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU W GIMPLAST SP. Z O.O. Z SIEDZIBf\ W SOSNOWCU 

Wprowadzona Zam1dzeniem Prezesa Zam1du Firmy Gimplast z dnia 03 listopada 2021r 

Tytut I 
Zasady i definlcje 

Definicje 

§ 1.
Poj�ciom uzywanym w niniejszej instrukcji nadaje si� nast�pujqce znaczenie: 

1. kodeks pracy- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.2019.1040 t.j.
z dnia 2019.06.05 z p6zn. zm.);

2. komisja antymobbingowa - organ, dziatajqcy w sp6tce Gimplast sp6tka z o.o. z siedzibq w Sosnowcu,

kt6rego zadaniem jest przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu

oraz sankcjonowanie przypadk6w mobbingu, dyskryminacji lub molestowanla seksualnego;
3. przedstawiciel dziatu personalnego - osoba wyznaczona przez Pracodawc� z dziatu wtasciwego

do spraw obstugi kadrowej, wyodr�bniony w strukturze Pracodawcy, wykonujqcy czynnosci z zakresu

prawa pracy Pracodawcy zgodnie z art. 3 kp. Osoba, kt6rej zadaniem jest zbieranie danych na temat

wszelkich ewentualnych przejaw6w mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego oraz
podejmowanie dziatari zwiqzanych z zapobieganiem, badaniem i sankcjonowaniem mobbingu,
dyskrymìnacji lub molestowania seksualnego;

4. mediacja - dzìatanla podejmowane przez m�za zaufania, podczas kt6rych wskazuje on osobom

zainteresowanym mozliwe sposoby wyjscìa z konfliktu i rozwìqzania problemu;
5. mobbing - wrogìe, niszczqce, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, systematycznie powtarzajqce

si� zachowanìe ze strony Pracodawcy, przetozonego, lub grupy Pracownik6w, skierowane wobec
Pracownika lub grupy Pracownik6w, polegajqce na uporczywym i dtugotrwatym nt;kaniu lub

zastraszaniu, w tym takze majqce charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywolujqce

lub mogéj_ce wywotaé u Pracownika zanizonc1 samoocen� przydatnosci zawodowej, powodujéJ.ce lub
majqce na celu ponizenie lub osmieszenle Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wsp6tpracownik6w lub strach Pracownika.

6. dyskryminacja - nier6wne traktowanie w por6wnaniu z innymi, krzywdzc1ce, nieuzasadnione z punktu

widzenia sprawiedliwosci opartej na r6wnym traktowaniu wszystkich, kt6rzy znajdujéJ. si� w tej samej

sytuacji, zar6wno bezposrednie, jak i posrednie w szczeg61nosci ze wzgi�du na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, ras�, religi�, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiqzkowq,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj� seksualnc1, a takze ze wzgl�du na zatrudnienie na czas

okreslony lub nieokreslony albo w petnym iub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

7. moderator - przedstawiciel dziatu personalnego dzlalajqcy jako osoba trzecia prowadzq_ca spotkanie

os6b zainteresowanych, na kt6rym wlasne poglqdy wypowiadajq osoby zainteresowane i same

zmierzajq do rozwiq_zania zaistnialego problemu;
8. molestowanie seksualne - niepoiqdane zachowanla ze strony przetoi:onego lub innego Pracownika

o podtekscie seksualnym, w tym zc1dania lub prosby o przystugi seksualne lub inne zachowanìa

o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub niewerbalnie, w szczeg61nosci, gdy odrzucenie takiego

zachowania przez Pracownika, do kt6rego te zachowania Sq kierowane, wptywa lub moze mieé wptyw

na decyzje w zakresie awansu Pracownika, zmiany warunk6w pracy lub ptacy, wysokosci

wynagrodzenìa, zakresu zadar\, kierowania na szkolenia lub oceny pracy; za Molestowanie seksualne

uwaiane Sq r6wniei opisane powyzej niepozqdane zachowania o podtekscie seksualnym, naruszajqce
zasady dobrych obyczaj6w, jak r6wniei: zakt6cajqce lub uniemoi:liwiajq_ce wykonywanie obowìqzk6w
sluibowych lub stwarzajqce warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;

9. osoba zainteresowana - kazda osoba, kt6rej stawiany jest zarzut dopuszczenia si� mobbingu,

dyskryminacji lub molestowania seksualnego i kaida osoba mobbingowana , dyskrymìnowana lub
molestowana seksualnie (ofiara mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego);
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10. Pracownlk- kazda osoba fizyczna swiadczc1ca prac� w Glmplast sp6tka z o.o. na podstawie umowy o
prac� - bez wzgl�du na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko;

11. Gimplast sp6tka z o.o./Pracodawca - Gimplast sp6tka z o.o. z siedzibéj w Sosnowcu;
12. procedura - niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu

seksualnemu;
13. sktad orzekajr1cy komisji antymobbingowej - organ sktadajqcy si� z 3 cztonk6w komisji

antymobbingowej, w tym: przedstawiciel dziatu personalnego, przedstawiciel Pracownik6w, oraz
Przedstawiciel Pracodawcy zajmujc:1cy si� konkretnym przypadkiem mobbingu, dyskryminacji lub
molestowanla seksualnego, powotywanych do rozstrzygni�cia przypadku mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego;

14. zgtoszenie- zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego
dokonane przez Pracownika, w tym ofiar� lub swiadka mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego, zgodnie z Procedun1;

Cel i zakres dziatania Procedury 

§ 2.
1. Postanowienia procedury majc1 na celu ochron� Pracownik6w przed mobbingiem, dyskryminacjq lub

molestowaniem seksualnym w miejscu pracy lub w zwi,lzku z pracq, oraz przeciwdzia/aniu zgtoszonym
przejawom mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

2. Ochrona, o kt6rej mowa w ust. 1, obejmuje wszystkich Pracownik6w Pracodawcy, bez wzgl�du na jej
rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.

Tytut 11 

Prawa I obowli}zkl Pracownik6w i Pracodawcy 

Obowiitzki Pracodawcy 

§ 3.
1. Pracodawca zobowiqzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w tym

dziatania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy lub w zwiqzku z pracq wykonywanq przez Pracownik6w na rzecz
Pracodawcy.

2. Pracodawca zobowiqzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, w tym
dziatania opisane w procedurze, celem zapobiezenla mozliwosci zaistnlenia przejaw6w mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, a takze eliminowania skutk6w spotecznych mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w tym w szczeg6Inosci podejmowaé dziatania
interwencyjne i udzielaé wszelkiej pomocy ofiarom mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego.

3. Pracodawca jest uprawniony i zobowi4zany do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa, w tym w szczeg61noki przepisami kodeksu pracy, dziatar\ wobec os6b b�dc1cych sprawcami
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

§4.

1. Pracodawca zobowiqzany jest podjqé dziatania opisane w procedurze w kai.dym przypadku dokonania
zg/oszenia o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

2. Pracodawca podejmuje dzlatanla wskazane w procedurze r6wniei. w kai:dym przypadku powzi�cia
informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego z innego
zr6dta anii.eU zgtoszenie.

3. Pracodawca obowi4zany jest podjqé dziatania, o kt6rych mowa w ust. 1 i 2 nlezwtocznie, w tym samym
dniu, w kt6rym dokonane zostato zgtoszenie lub powzi�cie informacji.
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Uprawnienia i obowii}.zki Pracownikéw 

§ 5.
1. Kaidy Pracownik, w stosunku do kt6rego podejmowany jest mobbing lub dyskryminacja dotyczqce

zatrudnienia, bqdi tei dziatania majcJ.ce charakter molestowania seksualnego ma prawo :i:cJ.dania
podj�cia przez Pracodawc� dziatan zmierzajéjcych do przeciwdziatania i w efekcie wyeliminowania
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu w iaden
spos6b nie wytqcza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowiqZUjcJ.cych
przepis6w prawa. Skorzystanie przez Pracownika z takich srodk6w ochrony prawnej nie jest r6wniez
w zaden spos6b uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowier\ procedury.

3. Kazdy z Pracownik6w, kt6ry posiada lub poweimie informacj� o przypadkach mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania seksualnego jest uprawniony do dokonania zgtoszenia. DokonujcJ.c zgtoszenia
Pracownik obowiqzany jest podaé wszelkle znane mu okolicznoscl mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego.

Odpowiedzialnosé za mobbing, dyskryminacj� lub molestowanie seksualne 

§ 6.
1. Osoby mobbujqce lub dopuszczajqce si� dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w tym w celu

osiqgni�cia korzysci, podlegajcJ. odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w tym
w szczeg61nosci w kodeksie pracy.

2. Odpowiedzialnosci, o kt6rej mowa w ust. 1 podlegajq r6wnieì: osoby, kt6re bezpodstawnie pomawiajcJ.
o mobbing, dyskryminacj� lub molestowanie seksualne.

Tytut lii 
Dziatanla prewencyjne 

Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu 

§ 7.
1. Pracodawca prowadzi aktywnc} dziatalnosé przeciwko mobbingowì, dyskryminacji lub molestowaniu

seksualnemu w miejscu pracy i w zwiqzku z pracq, polegajqCéJ. w szczeg61nosci na:
a. podejmowaniu dziatari prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu, majc1cych

na celu przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu;
b. podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajqcych do natychmiastowego zaprzestania

mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w szczeg61nosci opisanych w § 14

procedury.
2. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majqce na celu przeciwdziatanie mobbingowi,

dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu polegajqce, w szczeg61nosci, na:
a. w razie potrzeb przeszkoleniu Pracownik6w z zakresu problematyki mobbingu, dyskryminacji

lub molestowanìa seksualnego oraz przeciwdziatania tym zjawiskom;
b. wprowadzeniu w Gimplast sp. z o.o. adresu e-mail: etyko@gimplast.pl na kt6ry kierowaé

moina pytania zwlqzane z problematykél. mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego; na pytania odpowiadaé b�dzie przedstawicìel dziatu personalnego, nie p6zniej
niz w terminie 7 dni od dnia wptyni�cia zapytania;

c. tworzeniu materiat6w informacyjnych na temat mobbingu, dyskryminacji i molestowania
seksuatnego oraz udostE:pnianiu ich Pracownikom.

3. Dziatania prewencyjne mogq inicjowaé takì:e Pracownicy. W tym celu Pracownicy majcJ. prawo - poza
godzinami pracy, jeden raz w roku kalendarzowym, przez 2 (dwie) godziny - zorganizowaé w miejscu
pracy, spotkanie na temat mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego i mozliwosci
wyeliminowania tych zjawisk w przypadku ich zaistnienia u Pracodawcy. Pracodawca powinien byé
poinformowany na pismie o terminie organizacji przedmiotowego spotkania nie p6iniej ni:i: na
14 dni/2 tygodnie przed terminem spotkania.
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Tytut IV 

Organy przeciwmobbingowe 

§8.
w celu przeciwdziatania i sankcjonowania mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego 
u Pracodawcy powotuje si� nast�puj;icy organy przeciwmobbingowy:
- sklad orzekaj;icy komisji antymobbingowej.

Komisja antymobbingowa 

§ 9.
1. Komisja antymobbingowa dziatajqca u Pracodawcy sktada si� z 3 cztonkéw. Komisja

antymobbingowa powo!ywana jest ,,ad hoc" przez Pracodawc�.
2. Czlonkiem komisjl antymobbingowej, moze byé wylqcznle osoba:

a, zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prac�;
b. w stosunku do kt6rej nie jest i nigdy nie byto prowadzone post�powanie o dopuszczenie si�

mobbingu, dyskrymlnacji lub molestowania seksualnego.
3. Kandydat na cztonka komisji antymobbingowej zobowiqzany jest przed obj�ciem funkcji ztoi.yé

oswiadczenie o tresci, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt b procedury. Oswiadczenie to sktada sir: do
akt osobowych cztonka komisji antymobbingowej.

4. Czlonkowie komlsji antymobbingowej wlnni byé zaznajomieni z problematykq mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, a takze byé przeszkoleni z zakresu znajomosci
przepiséw dotyczqcych ochrony danych osobowych i procedur dotyczéjcych ochrony danych
osobowych obowiqzujqcych u Pracodawcy. Stosowne zaswiadczenia skfada si� do akt osobowych
cztonkéw komisji.

§ 10.
1. W sktad komisji wchodzq: przedstawicie dziatu personalnego, przedstawiciel Pracownikéw oraz

Przedstawiciel Pracodawcy.
2. Do zadan komisji antymobbingowej nalezy w szczeg61nosci:

a. rozwiqzywania spor6w i zaiegnania konflikt6w, po uprzednim zebraniu wszystkich informacji
koniecznych dia oceny fakt6w konkretnego zgtoszenìa,

b. ustalanie przejaw6w mobbingu, dyskryminacji lub molestowanìa seksualnego;
c. formutowanie propozycji zapobiegania i usuwania skutk6w mobbingu, dyskryminacji lub

molestowanìa seksualnego,
d. zapewnìenìe Pracodawcy informacji i dokumentow koniecznych dia wdroienia srodk6w

dyscyplìnu jqcych.
3. Pracodawca na wtasny i wytqczny koszt wyposaza komisj� antymobbingowq w srodki (w tym

materiaty i pomieszczenia) konìeczne do wykonywania jej zadan.
4. Komisja antymobbingowa moze dziataé na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

dziatania, zaakceptowanego przez Pracodawc�.

§11.
1. Sktad orzekajqcy komisja antymobbìngowa obraduje na posiedzeniach. Posìedzenia komisjì zwotuje

ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub za pomocc1 wiadomosci przestanej pocztq elektronicznc1
przedstawìciel dziatu personalnego.

2. Przedmiotem posiedzenia sktadu orzekajqcego komisji antymobbingowej mogq byé wszelkie kwestie
dotyc2<1ce rozpatrzenia konkretnego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego. Z kaidego posiedzenla sktadu orzekaj4cego komisji antymobbingowej sporzéjdza sir:
protok6t, kt6ry jest podpisywany przez wszystkich uczestnik6w posiedzenia.
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3. Skfad orzekajqcy komisji antymobbingowej obraduje na posiedzeniu. Z kazdego posiedzenia sktadu
orzekajqcego sporzé)_dza sit=: protok6I, kt6ry jest podpisywany przez wszystkich uczestnik6w

posiedzenia.
4. Posiedzenie skladu orzekajqcego komisji antyrnobbingowej, kt6rego przedrniotern jest rozpatrywanie

konkretnego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego odbywa si� w miejscu
okreslonym w powiadomìeniu, o kt6rym mowa w ust. 1.

5. W posiedzeniach skladu orzekajqcego komisji antymobbingowej, poza ich cz!onkami, mogq zasiadaé

na wniosek komisji antymobbingowej albo cztonkéw sktadu orzekajqcego z gtosem doradczym

eksperci, w tym psychologowie, radcowie prawni lub adwokaci, lekarze psychiatrzy oraz

przedstawiciele zwiqzkéw zawodowych.

Tytutv 

Procedury w przypadku wyst,tpienia mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego 

Zgtoszenie 

§ 12.

1. Kazde zgtoszenie winno byé wniesione do przedstawiciela dziatu personalego na pismie, mailowo na
adres: etyka@gimplast.pl lub osobiscie, z wtasnor�cznym podpisem osoby zgtaszajqcej. Zgtoszenia

moie dokonaé osoba nie b�déjca osobij_ zalnteresowanq. Zgtoszeniom dokonanym anonimowo nie

nadaje si� dalszego biegu.
2. Przedstawiciel dziatu personalnego wstt=:pnie bada zgtoszenle i w przypadku, gdy zgtoszenla dokonala

inna osoba anii:eli osoba zainteresowana, niezwtocznie przeprowadza rozmow� z osobéj zgtaszajqcq.
Po przeprowadzeniu rozmowy z osobéj, kt6ra dokonata zgtoszenia nie b�dcICc! osobq zainteresowanq

oraz w przypadku, gdy zgtoszenie zostato zlozone przez osob� zainteresowanq, przedstawiciel dzia/u

personalnego rozpoczyna dziatania jako moderator, tj. przeprowadza rozmow� z wszystkimi osobami
zainteresowanymi. Po odbyciu rozmowy lub rozméw, na wyraznq prosb� osob zainteresowanych,

przedstawiciel dzialu personalnego moi.e zaproponowaé osobom zainteresowanym rozwic1zanie

problemu. W przeciwnym razie przedstawia sprawE; w postaci raportu komìsji antymobbingowej

i wnioskuje o zwolanie posiedzenia komisji antymobbingowej.

3. W przypadku zaproponowania przez przedstawiciela dzlatu personalnego rozwic1zania problemu,
osoby zainteresowane mogq, w terminie dwéch dni roboczych od daty ztozenia propozycji przyjqé bqdi

odrzucìé propozycjE;, w tym celu powinny skierowaé do przedstawiciela dziatu personalnego pisemne

ustosunkowanie do ztozonej propozycji. Ztozenie - we wskazanym w zdaniu poprzedzajij_cym termini e

- choéby jednego oswiadczenia o odrz:uceniu propozycji albo brak zlozenia oswiadczenia

w przedmiocie przyj�cia lub odrzucenia propozycji przez co najmniej Jedn<t osobE; zainteresowanq,

powoduje automatyczne skierowanie sprawy przez przedstawiciela dziatu personalnego do komisji
antymobbingowej, o czym zawiadamia na pismie wszystkie osoby zainteresowane.

4. W przypadku przyj�cia rozwiij_zania problemu zaproponowanego przez przedstawiciela dzialu
personalnego przez wszystkie osoby zainteresowane, sporzqdzany jest raport ze sprawy dia komisji
antymobbingowej celem uzyskania jej akceptacjì i wnìoskuje o zwotanìe w tym celu posìedzenia komisji

antymobbingowej.

5. W przypadku uzyskania akceptacji komisji antymobbingowej, przedstawiciel dzialu personalnego

niezwtocznie podejmuje czynnosci celem wdro:i:enia dziatar't przyjE;tych przez osoby zainteresowane,

jako rozwi<1zanie problemu.
6. W przypadku braku akceptacji komisjì antymobbingowej, w tym co do srodk6w zaradczych

uzgodnionych przez osoby zainteresowane i przedstawiciela dziatu personalego, sprawa trafia pod

obrady komisji antymobbingowej.
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Czynnosci podejmowane przez komisj� antymobbingowq 

§ 13.

1. Zadaniem sktadu orzekajqcego komisji antymobbingowej jest ustalenie fakt6w i ocena, czy doszto do
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, ustalenie winnych i ofiar zdarzenia, a takie
sposobu rozstrzygni�cia konfllktu (dzialanla lnterwencyjn�).

2. Sktad orzekajqcy komisji antymobbingoweJ powinien wystuchaé wszystkie osoby zainteresowane
i umozliwié wszystkim osobom zainteresowanym pelm1 swobodct wypowiedzi.

3. Kazdy z cztonk6w sktadu orzekajqcego komisji antymobbingowej zobowié}zany jest do zachowanla
obiektywizmu i bezstronnoscl przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadk6w.

4. w przypadku wqtpliwoscl, co do oceny konkretnego przypadku, sktad orzekajqcy komìsji
antymobbingowej moze zasi�gaé porad ekspertéw zewn�trznych.

5. Jesll w toku post�powania zaistnieje konlecznosé wystuchanla swiadk6w, sktad orzekajqcy komisji
antymobbingowej wzywa ich na posiedzenie. Kaidy swladek wystuchiwany jest pod nieobecnosé
innych swiadk6w. Z czynnosci tej jest sporzqdzany osobny protok6t, kt6ry wìnien byé, po przeczytaniu,
podpisany przez swiadka. )wiadek podpisuje takie zobowi.:izanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich
fakt6w i okolicznosci, z kt6rymi zapoznal si� w toku przestuchanla swiadka.

TytutVI 

Dzìatania ìnterwencyjne 

§ 14.

1. W toku post�powanla sktad orzekaj;icy Komisji antymobbingowej ustala, czy i jakie dziatania
interwencyjne, sankcjonuj;ice wobec sprawcy lub wspomagajqce ofiar� mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego nalei:y podjqé w danym przypadku, w celu niezwtocznego zatrzymania
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego w miejscu pracy lub w zwl,gku z prac;i.

2. lnterwencja moi:e odbywaé si� za pomoc.:i dost�pnych srodk6w lub srodk6w uzgodnionych z osobami
zainteresowanymi, w tym taki.e przy pomocy:

a. moderatora - po wyraieniu zgody os6b zainteresowanych, przedstawiciel dziatu persona lego
jako osoba trzecia jedynie prowadzi spotkanie os6b zainteresowanych, na kt6rym wtasne
pogl;idy wypowiadajq osoby zainteresowane i same zmierzajq do rozwiqzania problemu.
Z ustaleri oséb zainteresowanych moderator sporzqdza notatk�, kt6rq przedktada sktadowi
orzekaj;icemu komisji antymobbingowej. Spotkanie odbywa si� poza posiedzeniem sktadu
orzekajqcego komisji antymobbingowej;

b. mediatora -przedstawiciel dziatu personalnego, wskazuje osobom zainteresowanym moi:liwe
sposoby wyjscia z konfliktu i rozwlqzania problemu. Spotkanie z mediatorem moze odbyé si�
na posiedzeniu sktadu orzekaj;icego komisji antymobbingowej albo poza nim. Na spotkaniu
wszyscy wsp61nie tworzci strategi� rozwi;izania problemu. W przypadku spotkania
odbywanego poza posiedzeniem sktadu orzekajqcego komisji antymobbingowej mediator
sporzéjdza notatk� ze spotkania i przedktada ié! sktadowi orzekaj;icemu komisji
antymobbingowej.

3. Po zakoriczeniu post�powania sktad orzekajéjcy komisji antymobblngowej sporz.:idza decyzj�, kt6r;i
podpisujéj wszyscy cztonkowie sktadu orzekajqcego komisji antymobbingowej. Decyzja sktadu
orzekaj;icego komlsji antyrnobblngowej jest ostateczna. Decyzja wymaga pisemnego uzasadnienia
oraz wskazania podstaw faktycznych, na kt6rych decyzja zostata oparta. Decyzja dor�czana jest
wszystkim osobom zainteresowanym.

4. W przypadku decyzji sktadu orzekajc1cego komisja antymobbingowej stwierdzaj.:icej, i.e przypadek
mobbingu, dyskryminacji lub molestowanie seksualne mialy miejsce, sktad orzekajqcy Komisji
antymobbingowej okresla niezb�dne i niezwtoczne dziatanìa majqce na celu zakonczenie lub
usankcjonowanie mobbingu, dyskryminacji lub molestowanìa seksualnego.

5. W przypadku, o kt6rym mowa w ust. 4, sktad orzekajéjcy komisji antymobbingowej informuje i wnosi
do Pracodawcy (lub osoby przez niego upowainionej) o ukaranie osoby lub oséb, kt6re dopuscity si�
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zdaniem skladu orzekajqcego komisji antymobblngowej mobbingu, dyskryminacji lub molestowanla 
seksualnego. Ukaranle, o kt6rym mowa w zdaniu poprzednim polega na udzieleniu osobie lub osobom, 
kt6re dopuki/y si� zdaniem skladu orzekajqcego komlsji antymobbingowej mobblngu, dyskryminacji 
lub molestowania seksualnego kary por2<1dkowej albo na rozwiqzaniu stosunku pracy. 

6. Ofiara mobbowania ma prawo wnosìé o przenieslenie jej do innego mieJsca pracy. Przenlesienle,
o kt6rym mowa moie polegaé na zmianie pokoju miejsca pracy oflary mobbowanla, potqczonej w razie
potrzeby lub koniecznosci ze zmianq stanowiska pracy na r6wnorz�dne. W przypadku skierowania
takiego wnìosku do sktadu orzekajqcego komisji antymobbingowej, wn!osek ten przekazywany jest do
Pracodawcy (lub osoby przez nlego upowai.nionej).

7. W zwiqzku z danym przypadklem mobblngu, dyskryminacji lub molestowania seksuainego sktad
orzekajqcy komisji anymobbingowej moie ustalié dodatkowe srodki prewencyjne, jakie powinien
podjqé Pracodawca w celu zapobiegania w przysztosci mobbingowi, dyskryminacji iub molestowanìu
seksualnemu w miejscu pracy i w zwi4zku z prac4. Wykonanie dziafan, o kt6rych mowa powyiej
powierza sir: przedstawicielowi dziatu personalnego we wsp6tpracy z Pracodawcq (lub osobq przez
niego upowainion.:i).

TytutVII 

Postanowienia koncowe 

Poufnosé 

§ 15.

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwiqzanych z mobbingiem, dyskryminacj4 iub molestowaniem
seksualnym zobowl.:izane Scl do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac
i w zwiqzku z nimi. Osoby te przed podj�ciem prac winny podpisaé oswiadczenie, kt6rego trescié} jest
zobowlqzanie do zachowania poufnosci.

2. Z wylqczeniem os6b zainteresowanych, kt6rym na ich iqdanie wydaje si� kopie wnloskowanych
dokument6w. Cztonkowie komisji antymobbingowej nie mogq koplowaé w celu udostP,pnienia, ani tei
w jakikolwìek spos6b udost�pnié lub rozpowszechniaé jakichkolwiek dokument6w dotyCZéJcych
danego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego. Jaklchkolwiek dokumenty
d.otyczqce danego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego lub prac komisji
antymobbingowej nie s.:i r6wnlei: koplowane ani udost�pniane swiadkom.

3. Dane zawarte w materlatach i dokumentach komlsjl antymobbingowej mogq zawieraé wrailiwe dane
osobowe i podlegaj4 ochronie przewidzianej dia ochrony danych osobowych.

Zmiany Procedury 

§ 16.

Wszelkie zmiany Procedury sq dokonywane przez Pracodawc� w drodze stosownego zarzcjdzenia. 
Wraz ze zmianami ogfaszany br:dzie kazdorazowo tekstjednolity procedury. 

(data I podpis) 
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