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PROCEDURA PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACII
| MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU W GIMPLAST SP.Z 0.0. Z SIEDZIBA W SOSNOWCU
Wprowadzona Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu Firmy Gimplast z dnia 03 listopada 2021r

Tytut |
Zasady i definicje

Definicje
§1.

Pojeciom uzywanym w niniejszej instrukcji nadaje sig nastepujace znaczenie:

1. kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.2019.1040 t.j.
z dnia 2019.06.05 z pdén. zm.);

2. komisja antymobbingowa - organ, dziatajgcy w spoétce Gimplast spétka z o.0. z siedzibg w Sosnowcu,
ktérego zadaniem jest przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu
oraz sankcjonowanie przypadkéw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego;

3. praedstawiciel dzialu personalnego — osoba wyznaczona przez Pracodawce z dziatu wiasciwego
do spraw obstugi kadrowej, wyodrebniony w strukturze Pracodawcy, wykonujgcy czynnosci z zakresu
prawa pracy Pracodawcy zgodnie z art. 3 kp. Osoba, ktérej zadaniem jest zbieranie danych na temat
wszelkich ewentualnych przejawéw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego oraz
podejmowanie dziatari zwigzanych z zapobieganiem, badaniem i sankcjonowaniem mobbingy,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego;

4. mediacja - dziatania podejmowane przez meza zaufania, podczas ktérych wskazuje on osobom
zainteresowanym mozliwe sposoby wyjscia z konfliktu i rozwigzania problemu;

5. mobbing - wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, systematycznie powtarzajace
sie zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego, lub grupy Pracownikdéw, skierowane wobec
Pracownika lub grupy Pracownikéw, polegajgce na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu, w tym takze majgce charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywotujace
lub mogace wywotac¢ u Pracownika zanizong samoocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenle Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikdw fub strach Pracownika.

6. dyskryminacja — nieréwne traktowanie w poréwnaniu z innymi, krzywdzace, nieuzasadnione z punktu
widzenia sprawiedliwosci opartej na réwnym traktowaniu wszystkich, ktérzy znajdujg sie w tej samej
sytuacji, zarédwno bezposrednie, jak i posrednie w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony [ub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

7. moderator - przedstawiciel dziatu personalnego dziatajgcy jako osoba trzecia prowadzgca spotkanie
0s6b zainteresowanych, na ktérym wiasne poglady wypowiadajg osoby zainteresowane i same
zmierzajg do rozwigzania zaistniatego problemu;

8. molestowanie seksualne — niepozadane zachowania ze strony przetozonego lub innego Pracownika
o podtekscie seksualnym, w tym 2zgdania lub prosby o przystugi seksualne lub inne zachowania
o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub niewerbalnie, w szczegdlnosci, gdy odrzucenie takiego
zachowania przez Pracownika, do ktérego te zachowania sg kierowane, wplywa lub moze mie¢ wptyw
na decyzje w zakresie awansu Pracownika, zmiany warunkéw pracy lub ptacy, wysokosci
wynagrodzenia, zakresu zadar, kierowania na szkolenia lub oceny pracy; za Molestowanie seksualne
uwazane s3 réwniez opisane powyzej niepozadane zachowania o podtekscie seksualnym, naruszajace
zasady dobrych obyczajéw, jak réwniez zaktdcajace lub uniemozliwiajgce wykonywanie obowigzkow
stuzbowych lub stwarzajgce warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;

9. osoba zainteresowana — kaida osoba, ktérej stawiany jest zarzut dopuszczenia sie mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego i kazda osoba mobbingowana , dyskryminowana lub
molestowana seksualnie (ofiara mobbingu, dyskryminacjilub molestowania seksualnego);
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10. Pracownlk — kazda osoba fizyczna $wiadczaca prace w Gimplast spétka z 0.0. na podstawie umowy o
prace - bez wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko;

11. Gimplast spétka z 0.0./Pracodawca — Gimplast spdtka z 0.0. z siedzibg w Sosnowcu;

12. procedura ~ niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu;

13. sktad orzekajacy komisji antymobbingowej - organ skiadajacy sie z 3 cztonkéw komisji
antymobbingowej, w tym: przedstawiciel dziatu personalnego, przedstawiciel Pracownikoéw, oraz
Przedstawiciel Pracodawcy zajmujacy sie konkretnym przypadkiem mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego, powotywanych do rozstrzygnigcia przypadku mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego;

14, zgtoszenie — zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego
dokonane przez Pracownika, w tym ofiare lub swiadka mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego, zgodnie z Procedurg;

Cel i zakres dziatania Procedury
§2.

1. Postanowienia procedury majg na celu ochrone Pracownikéw przed mobbingiem, dyskryminacja lub
molestowaniem seksualnym w miejscu pracy lub w zwiazku z pracg, oraz przeciwdziataniu zgioszonym
przejawom mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje wszystkich Pracownikéw Pracodawcy, bez wzgledu na jej
rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.

Tytut il
Prawa i obowligzki Pracownikéw i Pracodawcy

Obowiazki Pracodawcy
§ 3.

1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w tym
dziatania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg wykonywang przez Pracownikéw na rzecz
Pracodawcy.

2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, w tym
dziatania opisane w procedurze, celem zapobiezenia mozliwosci zaistnienia przejawdéw mobbingy,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, a takze eliminowania skutkdw spotecznych mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w tym w szczegdlnosci podejmowaé dziatania
interwencyjne i udziela¢ wszelkiej pomocy ofiarom mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego.

3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa, w tym w szczegdinosci przepisami kodeksu pracy, dziatari wobec osdb bedgcych sprawcami
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

§4.

1. Pracodawca zobowigzany jest podjac dziatania opisane w procedurze w kazdym przypadku dokonania
zgloszenia o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

2. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w procedurze réwniez w kazdym przypadku powziecia
informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego z innego
Zrddta anizeli zgtoszenie.

3. Pracodawca obowigzany jest podja¢ dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 i2 nlezwtocznie, w tym samym
dniu, w ktérym dokonane zostato zgtoszenie lub powzigcie informaciji.
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Uprawnienia i obowiazki Pracownikdw
§5,

1. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing lub dyskryminacja dotyczace
zatrudnienia, badi tei dziatania majgce charakter molestowania seksualnego ma prawo zgdania
podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajgcych do przeciwdziatania i w efekcie wyeliminowania
mobbingu, dyskryminacjilub molestowania seksualnego.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu w zaden
sposob nie wyfgcza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa. Skorzystanie przez Pracownika z takich srodkéw ochrony prawnej nie jest réwniez
w zaden sposéb uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien procedury.

3. Kazdy z Pracownikdw, ktdry posiada lub poweimie informacje o przypadkach mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania seksualnego jest uprawniony do dokonania zgtoszenia. Dokonujac zgtoszenia
Pracownik obowigzany jest poda¢ wszelkie znane mu okoliczno$cl mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego.

Odpowiedzialno$¢ za mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne
§ 6.
1. Osoby mobbujace lub dopuszczajace sie dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w tym w celu
osiggniecia korzysci, podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w tym
w szczegdlnosci w kodeksie pracy,
2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1 podlegajg rdwniez osoby, ktére bezpodstawnie pomawiaja
o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne.

Tytut I
Dziatania prewencyjne

Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu
§7.

1. Pracodawca prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy i w zwigzku z pracg, polegajacg w szczegdlnosci na:

a. podejmowaniu dziatari prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu, majacych
na celu przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu;

b. podejmowaniu dziatari interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w szczegdlnosci opisanych w § 14
procedury.

2. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu polegajace, w szczegdlnosci, na:

a. w razie potrzeb przeszkoleniu Pracownikdw z zakresu problematyki mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania seksualnego oraz przeciwdziatania tym zjawiskom;

b. wprowadzeniu w Gimplast sp. z 0.0. adresu e-mail: etyka@gimplast.p/ na ktory kierowat
mozna pytania zwigzane z problematyka mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego; na pytania odpowiadaé bedzie przedstawiciel dziatu personalnego, nie péiniej
niz2 w terminie 7 dni od dnia wptyniecia zapytania;

C. tworzeniu materiatéw informacyjnych na temat mobbingu, dyskryminacji i molestowania
seksualnego oraz udostepnianiu ich Pracownikom.

3. Dziatania prewencyjne mogg inicjowac takie Pracownicy. W tym celu Pracownicy majg prawo - poza
godzinami pracy, jeden raz w roku kalendarzowym, przez 2 {dwie) godziny - zorganizowa¢ w miejscu
pracy, spotkanie na temat mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego i mozliwosci
wyeliminowania tych zjawisk w przypadku ich zaistnienia u Pracodawcy. Pracodawca powinien by¢
poinformowany na piSmie o terminie organizacji przedmiotowego spotkania nie pdiniej niz na
14 dni/2 tygodnie przed terminem spotkania.
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Tytut IV
Organy przeciwmobbingowe

§ 8.
W celu przeciwdziatania i sankcjonowania mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego
u Pracodawcy powoluje sie nastepujgcy organy przeciwmobbingowy:
- sktad orzekajgcy komisji antymobbingowej.

Komisja antymobbingowa

§9,
1. Komisja antymobbingowa dziatajgca u Pracodawcy sktada sie z 3 czlonkéw. Komisja
antymobbingowa powolywana jest ,ad hoc” przez Pracodawce.
2. Cztonkiem komisji antymobbingowej, moze by¢ wytgcznle osoba:

a. zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace;
b. w stosunku do ktérej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postepowanie o dopuszczenie sie
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

3. Kandydat na cztonka komisji antymobbingowej zobowigzany jest przed objeciem funkcji ztozy¢
oswiadczenie o tresdci, o ktorej mowa w § S ust. 2 pkt b procedury. Oswiadczenie to sktada sie do
akt osobowych czionka komisji antymobbingowej.

4,  Czonkowie komisji antymobbingowej winni by¢ zaznajomieni 2z problematyka mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksuainego, a takze byc¢ przeszkoleni z zakresu znajomosci
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i procedur dotyczacych ochrony danych
osobowych obowigzujgcych u Pracodawcy. Stosowne zaswiadczenia sktada sie do akt osobowych
cztonkdw komisji.

§10.
1. W sktad komisji wchodzg: przedstawicie dziatu personalnego, przedstawiciel Pracownikéw oraz
Przedstawiciel Pracodawcy.
2. Dozadan komisji antymobbingowej nalezy w szczeg6lnosci:
a. rozwigzywania spordw i zazegnania konfliktéw, po uprzednim zebraniu wszystkich informaciji
koniecznych dla oceny faktéw konkretnego zgtoszenia,
. ustalanie przejawéw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego;
c. formulowanie propozycji zapobiegania i usuwania skutkéw mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego,
d. zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentdw koniecznych dla wdrozenia srodkow
dyscyplinujacych.
3. Pracodawca na wiasny i wylaczny koszt wyposaza komisje antymobbingowg w $rodki (w tym
materialy i pomieszczenia) konieczne do wykonywania jej zadar.
4.  Komisja antymobbingowa moze dziata¢ na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
dziatania, zaakceptowanego przez Pracodawce.

§11.

1. Sktad orzekajgcy komisja antymobbingowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia komisji zwotuje
ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub za pomoca wiadomoS$ci przestanej pocztg elektroniczng
przedstawiciel dziatu personalnego.

2. Przedmiotem posiedzenia sktadu orzekajgcego komisji antymobbingowej mogg by¢ wszelkie kwestie
dotyczagce rozpatrzenia konkretnego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego. Z kaidego posiedzenla sktadu orzekajacego komisji antymobbingowe] sporzadza sie
protokdt, ktéry jest podpisywany przez wszystkich uczestnikéw posiedzenia.
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3. Skiad orzekajacy komisji antymobbingowej obraduje na posiedzeniu. Z kazdego posiedzenia skfadu
orzekajacego sporzadza sie protokdt, ktéry jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow
posiedzenia.

4, Posiedzenie sktadu orzekajacego komisji antymobbingowej, ktérego przedmiotem jest rozpatrywanie
konkretnego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego odbywa sie w miejscu
okreslonym w powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1.

5. W posiedzeniach sktadu orzekajacego komisji antymobbingowej, poza ich cztonkami, mogg zasiadac
na wniosek komisji antymobbingowej albo cztonkdw sktadu orzekajagcego z gtosem doradczym
eksperci, wtym psychologowie, radcowie prawni lub adwokaci, lekarze psychiatrzy oraz
przedstawiciele zwigzkdw zawodowych.

Tytut vV
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego

Zgtoszenie
§12.

1. Kazde zgtoszenie winno by¢ wniesione do przedstawiciela dziatu personalego na pismie, mailowo na
adres: etyka@gimplast.p! lub osobiscie, z wtasnorecznym podpisem osoby zgtaszajacej. Zgtoszenia
moze dokona¢ osoba nie bedaca osobg zainteresowang. Zgtoszeniom dokonanym anonimowo nie
nadaje sie dalszego biegu.

2. Przedstawiciel dziatu personalnego wstepnie bada zgtoszenie i w przypadku, gdy zgtoszenia dokonata
inna osoba anizeli osoba zainteresowana, niezwtocznie przeprowadza rozmowe z osoba zgtaszajaca.
Po przeprowadzeniu rozmowy z osobg, ktéra dokonata zgtoszenia nie bedzca osobg zainteresowana
oraz w przypadku, gdy zgloszenie zostato ztozone przez osobe zainteresowana, przedstawiciel dziatu
personalnego rozpoczyna dziatania jako moderator, tj. przeprowadza rozmowe z wszystkimi osobami
zainteresowanymi. Po odbyciu rozmowy lub rozmow, na wyraing prosbe osdb zainteresowanych,
przedstawiciel dziatu personalnego moie zaproponowa¢ osobom zainteresowanym rozwigzanie
problemu. W przeciwnym razie przedstawia sprawg w postaci raportu komisji antymobbingowe;j
i wnioskuje o zwotanie posiedzenia komisji antymobbingowej.

3. W przypadku zaproponowania przez przedstawiciela dziatu personalnego rozwiazania problemu,
osoby zainteresowane mogg, w terminie dwdch dniroboczych od daty ztozenia propozycji przyjaé badz
odrzuci¢ propozycje, w tym celu powinny skierowac¢ do przedstawiciela dziatu personalnego pisemne
ustosunkowanie do ztozonej propozycji. Ztozenie - we wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym terminie
- choéby jednego o$wiadczenia o odrzuceniu propozycji albo brak ztozenia oswiadczenia
w przedmiocie przyjecia lub odrzucenia propozycji przez co najmniej jedng osobe zainteresowang,
powoduje automatyczne skierowanie sprawy przez przedstawiciela dziatu personalnego do komisji
antymobbingowej, o czym zawiadamia na pisSmie wszystkie osoby zainteresowane.

4, W przypadku przyjecia rozwigzania problemu zaproponowanego przez przedstawiciela dziaiu
personalnego przez wszystkie osoby zainteresowane, sporzadzany jest raport ze sprawy dla komisji
antymobbingowej celem uzyskania jej akceptacji i wnioskuje o zwotanie w tym celu posiedzenia komisji
antymobbingowej.

5. W przypadku uzyskania akceptacji komisji antymobbingowej, przedstawiciel dzialu personalnego
niezwtocznie podejmuje czynnosci celem wdrozenia dziatari przyjetych przez osoby zainteresowane,
jako rozwigzanie problemu.

6. W przypadku braku akceptacji komisji antymobbingowej, w tym co do S$rodkéw zaradczych
uzgodnionych przez osoby zainteresowane i przedstawiciela dziatu personalego, sprawa trafia pod
obrady komisji antymobbingowe;j.
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Czynnosci podejmowane przez komisje antymobbingowa
§13.

1. Zadaniem sktadu orzekajgcego komisji antymobbingowej jest ustalenie faktdw i ocena, czy doszto do
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, ustalenie winnych i ofiar zdarzenia, a takze
sposobu rozstrzygniecia konfliktu (dziatanla interwencyjne).

2. Sktad orzekajacy komisji antymobbingowe] powinien wystuchaé wszystkie osoby zainteresowane
i umozliwi¢ wszystkim osobom zainteresowanym pelng swobode wypowiedzi.

3. Kazdy z cztonkdw sktadu orzekajgcego komisji antymobbingowej zobowigzany jest do zachowania
obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkdw.

4. W przypadku watpliwosdci, co do oceny konkretnego przypadku, sktad orzekajgcy komisji
antymobbingowej moze zasiegaé porad ekspertdw zewnetrznych.

S. Jedli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania $wiadkdw, sktad orzekajqcy komisji
antymobbingowej wzywa ich na posiedzenie. Kaidy $wiadek wystuchiwany jest pod nieobecno$c
innych $wiadkéw. Z czynnosci tej jest sporzadzany osobny protokdt, ktéry winien byc, po przeczytaniu,
podpisany przez $wiadka. Swiadek podpisuje takie zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich
faktow i okolicznoéci, z ktérymi zapoznal sie w toku przestuchania $wiadka.

Tytut i

Dziatania interwencyjne
§14.

1. W toku postepowania sktad orzekajacy Komisji antymobbingowej ustala, czy i jakie dziatania
interwencyjne, sankcjonujgce wobec sprawcy lub wspomagajgce ofiare mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego nalezy podjaé w danym przypadku, w celu niezwiocznego zatrzymania
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego w miejscu pracy lub w zwigzku z praca.

2. Interwencja moze odbywac sie za pomoca dostepnych srodkéw lub Srodkéw uzgodnionych z osobami
zainteresowanymi, w tym takze przy pomocy:

a. moderatora — po wyrazeniu zgody osdb zainteresowanych, przedstawiciel dziatu personalego
jako osoba trzecia jedynie prowadzi spotkanie oséb zainteresowanych, na ktérym wtasne
poglady wypowiadajg osoby zainteresowane i same zmierzajag do rozwigzania problemu.
Z ustaleri osob zainteresowanych moderator sporzadza notatke, ktérg przedktada sktadowi
orzekajgcemu komisji antymobbingowe]. Spotkanie odbywa sie poza posiedzeniem sktadu
orzekajgcego komisji antymobbingowej;

b. mediatora —przedstawiciel dziatu personalnego, wskazuje osobom zainteresowanym mozliwe
sposoby wyjscia z konfliktu i rozwigzania problemu. Spotkanie z mediatorem moze odby¢ sie
na posiedzeniu sktadu orzekajacego komisji antymobbingowej albo poza nim. Na spotkaniu
wszyscy wspolnie tworzg strategie rozwigzania problemu. W przypadku spotkania
odbywanego poza posiedzeniem sktadu orzekajgcego komisji antymobbingowe] mediator
sporzadza notatke ze spotkania i przedktada ja sktadowi orzekajgcemu komis;ji
antymobbingowe;j.

3. Po zakoriczeniu postepowania sktad orzekajacy komisji antymobbingowej sporzadza decyzje, ktéra
podpisujg wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego komisji antymobbingowej. Decyzja sktadu
orzekajacego komisji antymobbingowej jest ostateczna. Decyzja wymaga pisemnego uzasadnienia
oraz wskazania podstaw faktycznych, na ktérych decyzja zostata oparta. Decyzja doreczana jest
wszystkim osobom zainteresowanym.

4, W przypadku decyzji sktadu orzekajacego komisja antymobbingowej stwierdzajacej, te przypadek
mobbingu, dyskryminacji lub molestowanie seksuaine miaty miejsce, sktad orzekajacy Komisji
antymobbingowej okresla niezbedne i niezwtoczne dziatania majace na celu zakoriczenie lub
usankcjonowanie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

5. W praypadku, o ktérym mowa w ust. 4, sktad orzekajacy komisji antymobbingowe] informuje i wnosi
do Pracodawcy (lub osoby przez niego upowaznionej) o ukaranie osoby lub osadb, ktére dopuscity sie
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2daniem skiadu orzekajacego komisji antymobbingowej mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego. Ukaranie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim polega na udzieleniu osobie lub osobom,
ktdre dopuscity sie zdaniem skiadu orzekajacego komisji antymobbingowej mobbingu, dyskryminaciji
lub molestowania seksualnego kary porzadkowej albo na rozwigzaniu stosunku pracy.

6. Ofiara mobbowania ma prawo wnosi¢ o przeniesienie jej do innego miejsca pracy. Przeniesienie,
o ktérym mowa moze polegaé nazmianie pokoju miejsca pracy ofiary mobbowania, potgczonejw razie
potrzeby lub koniecznosci ze zmiang stanowliska pracy na réwnorzedne, W przypadku skierowania
takiego wniosku do sktadu orzekajgcego komisjiantymobbingowej, wniosek ten przekazywany jest do
Pracodawcy (lub osoby przez niego upowaznionej).

7. W zwigzku z danym przypadkiem mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego sktad
orzekajqcy komisji anymobbingowej moze ustali¢ dodatkowe srodki prewencyjne, jakie powinien
podjac Pracodawca w celu zapobiegania w przysztosci mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy i w zwigzku z praca. Wykonanie dziatai, o ktdrych mowa powyiej
powierza sie przedstawicielowi dziatu personalnego we wsp&ipracy z Pracodawcgy (lub osobg przez
niego upowazniona).

Tytut VIl
Postanowienia koricowe

Poufnoéc
§15.

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjg lub molestowaniem
seksualnym zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku prac
i w zwigzku z nimi. Osoby te przed podjeciem prac winny podpisa¢ oswiadczenie, ktérego trescia jest
zobowigzanie do zachowania poufnosci.

2. 2 wylaczeniem o0s6b zainteresowanych, ktérym na ich 2gdanie wydaje sie kopie wnioskowanych
dokumentdw. Cztonkowie komisji antymobbingowej nie moga kopiowac w celu udostepnienia, ani tez
w jakikolwiek sposéb udostepni¢ lub rozpowszechniaé¢ jakichkolwiek dokumentéw dotyczgcych
danego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego. Jakichkolwiek dokumenty
dotyczace danego przypadku mobbingu, dyskryminaciji lub molestowania seksuainego lub prac komisji
antymobbingowej nie sg réwniez kopiowane ani udostepniane $wiadkom.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach komisji antymobbingowej mogg zawiera¢ wrazliwe dane
osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Zmiany Procedury
§ 16.
Wszelkie zmiany Procedury sg dokonywane przez Pracodawce w drodze stosownego zarzadzenia.
Wraz ze zmianami ogfaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity procedury.

(data 1 podpis)
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